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1. INFORMACION SOBRE LA ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD
1.1. Organigrama

Funciones delegadas en
terceras entidades
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1.2. Consejo de Administracién
La composicion del Consejo de Administracion de Value Tree AV, S.A. es la siguiente:

- Presidente: D. Eric Ollinger

- Vicepresidente: D. Lucas Monjardin Arbex
- Consejera: Diia. Eva Alonso Vicente

- Consejero: D. Santiago Antdn Casteleiro

- Consejero: D. Alberto Gajate Nicolas

- Consejera: Dfia. Ana Ollinger Casin

1.3. Auditoria interna

La funcion de Auditoria Interna asistird al Consejo de Administracion en su responsabilidad de
evaluacion y mejora de los sistemas, procedimientos y politicas de control interno establecidos
por la Entidad.

A través de las revisiones y controles contemplados en un plan anual de auditoria basado en los
riesgos a los que se expone la Entidad, la funciéon de Auditoria Interna elaborara informes
periédicos en los que recogerd, entre otros, los resultados de las pruebas llevadas a cabo a fin de
evaluar el sistema de gobierno corporativo, comunicar los resultados y realizar un seguimiento de
las recomendaciones emitidas. El Consejo de Administracion de Value Tree AV, S.A. ha delegado
la llevanza de la funcion de Auditoria Interna en Aiblu S.L.
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1.4. Cumplimiento normativo y control de riesgos

Atendiendo al principio de proporcionalidad, el Consejo de Administracion de la Entidad ha
considerado oportuno delegar la llevanza de la funcion de Cumplimiento Normativo y Control de
Riesgos en Afi Finreg Compliance Solutions S.L.

La unidad de Cumplimiento Normativo y Control de Riesgos identificard y supervisara los riesgos
de incumplimiento normativo en las distintas areas de negocio, asi como los riesgos a los que la
Entidad se ve expuesta como consecuencia de la actividad que desarrolla. Asi establecera
programas de supervision y control a través de un plan anual y elaborara informes periédicos en
los que pondra en conocimiento del Consejo de Administracion los focos de riesgo identificados,
emitird recomendaciones para su mejora y subsanacion realizando un seguimiento de las
mismas.

2. GOBIERNO CORPORATIVO
2.1. Principios basicos

Value Tree AV., S.A. cuenta con una estructura organizativa clara, adecuada y proporcionada al
caracter, escala y complejidad de sus actividades, asi como con unas lineas de responsabilidad
bien definidas, transparentes y coherentes las cuales quedan recogidas en los diferentes
manuales internos de la Entidad.

El Consejo de Administracion ha definido un sistema de gobierno corporativo que garantiza una
gestion eficaz de la Entidad a través de un adecuado reparto de funciones en el seno de la propia
organizacion.

Con la asistencia de las diferentes unidades de control interno, el Consejo de Administracion
asume las responsabilidades de la administracion y gestion de la propia Entidad, la aprobacion y
vigilancia de la aplicacién de los objetivos estratégicos fijados, la estrategia de riesgo y el gobierno
interno. Igualmente garantiza la integridad de los sistemas de informacién contable y financiera,
incluyendo el control financiero y operativo, asi como el cumplimiento de la legislacién aplicable.

Asimismo, el Consejo de Administracion garantizara una efectiva supervision de la alta direccién
de la Entidad, la cual juega un papel determinante en la aplicacion de las normas de control interno
establecidas.

El Consejo de Administracion de Value Tree A.V., S.A. vigilara la aplicacion del sistema de gobierno
corporativo, controlando y evaluando su eficacia y adoptando las medidas adecuadas para
subsanar cualquier deficiencia que pudiera detectar.

2.2. Politica de seleccién de los miembros del Consejo de Administracion

La politica de seleccion de los miembros del Consejo de Administracion de Value Tree AV, SA.
tiene por objeto garantizar que la responsabilidad de la gestion de la Entidad recae en personas
gue reunen cualidades de honorabilidad, aptitud y experiencia suficientes para el desarrollo de sus
funciones.

a) Requisitos de honorabilidad

e Los miembros del Consejo de Administracién deberdn ser personas honorables, es decir, no
se les debe haber sido denegada, retirada o revocada cualquier autorizacion o licencia para
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desempefiar una profesion o actividad de naturaleza financiera, ni haber sido expulsados por
un érgano administrativo o regulador del ambito financiero.

e Haber sido inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos o de administracién o direccién
de entidades financieras.

e No estar en cumplimiento de sanciones administrativas graves o muy graves relativas a su
ambito de actuacion.

e No estar incursos en expedientes sancionadores por incumplimiento del reglamento interno
y cédigos de conducta a los que hubiera estado sujeto.

e No tener antecedentes penales por la comisién de cualquier delito doloso o por imprudencia
grave.

e No estar inhabilitados conforme a la Ley Concursal, mientras no hay concluido el periodo de
inhabilitacion.

b) Experiencia profesional

Los miembros del Consejo de Administracion deberan acreditar la experiencia necesaria en
funciones de alta administracion, direccion, gestion, control, asesoramiento o funciones de similar
responsabilidad en entidades publicas o privadas con dimensiones y exigencias andlogas a las de
la Entidad.

Los conocimientos, competencias y experiencia de los miembros del Consejo de Administracion
estan disponibles a través de un link en la pagina web de la Entidad.

Para ser nombrado miembro del Consejo de Administracién no se requerira la condicion de socio
accionista.

Los miembros del Consejo de Administracion ejerceran su cargo durante un periodo de seis afios,
pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion maxima.

Con el fin de asegurar la idoneidad de los miembros del Consejo de Administracion, asi como los
de las personas designadas para ocupar puestos de control interno o puestos clave para el
desarrollo de la actividad de la Entidad, se llevara a cabo, anualmente, una evaluacion de la misma,
asi como del propio sistema de gobierno corporativo, politicas en materia de seleccion vy
nombramientos, etc.

2.3. Politica en materia de diversidad

El Consejo de Administracion velard para que los procedimientos de seleccién de nuevos
Consejeros no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacién de ningun tipo.

Asf, durante el proceso de seleccion de nuevos Consejeros se evaluaran, de manera objetiva, tal y
como ha quedado detallado anteriormente, los conocimientos y experiencia necesaria, asi como
el tiempo y dedicacion precisos para el buen desempefio de sus funciones.

Ademas, se debera asegurar que los procedimientos de seleccion de Consejeros no discriminen
por razon de la diversidad de género.
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3. COMITE DE RIESGOS

Con fecha 4 de mayo de 2015, la Comisién Nacional del Mercado de Valores procede a autorizar
a Value Tree AV., S.A. la exencion a la obligacion de constituir el comité de riesgos considerando
que el estatuto juridico de la entidad (agencia de valores) le impide tomar posiciones por cuenta
propia.

No obstante, se ha unificado en una Unica Unidad las funciones de Control de Riesgos y
Cumplimiento Normativo, cuyas funciones se han delegado en una entidad externa (Afi Finreg
Compliance Solutions S.L.) que ejercerd las funciones atribuidas bajo los principios de
independencia y autoridad.

4, COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y REMUNERACIONES

Con fecha 4 de mayo de 2015, la Comisién Nacional del Mercado de Valores procede a autorizar
a Value Tree AV, S.A. la exencion a la obligacion de constituir el comité de nombramientos y de
remuneraciones considerando el tamafio, la escala y la complejidad de la actividad desarrollada
por la agencia de valores que consiste, principalmente, en la gestion de carteras y la
comercializacion de instituciones de inversion colectiva y que todos los socios forman parte del
Consejo de Administracion de la Entidad.

5. POLITICA RETRIBUTIVA
5.1. Principios fundamentales

Los principios fundamentales en los que se basan la politica retributiva de Value Tree AV, SA.
son los siguientes:

e El sistema de remuneracion pretende motivar, atraer y retener a los empleados con el
fin de alcanzar los objetivos fijados por la Entidad.

e El sistema de remuneracion esta en consonancia con los niveles retributivos
establecidos en el sector, de acuerdo al tamafo y estructura de la Entidad. Asimismo,
serad compatible con una gestion adecuada y eficaz de los riesgos, no ofreciendo
incentivos que puedan generar posibles conflictos de interés.

e Es compatible con la estrategia empresarial, objetivos, valores e intereses a largo
plazo de la Entidad.

e  Cumplir con los criterios establecidos en los art. 28 y siguientes de la Ley 10/2014, de
26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades de crédito en
materia de gobierno corporativo y politica de remuneraciones. En especial:

i El componente variable no sera superior al cien por cien del componente fijo
de la remuneracion total.

. La Junta General de Accionistas podra aprobar un nivel superior al cien por
cien, siempre que no sea superior al doscientos por ciento del componente
fijo.

e Cumplir con lo dispuesto por ESMA en materia de incentivos, conflictos de interés y
normas de conducta con el fin de proteger en todo momento los intereses de los
clientes (Directrices 7,13 y 14 Politicas y practicas de remuneracion, 3 de junio de
2013).
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5.2. Estructura

La politica retributiva de Value Tree estd formada por un componente de caracter fijo,
fundamentalmente vinculado a los conceptos vy criterios establecidos por el Convenio Colectivo
de Sociedades y Agencias de Valores de la CAM; un componente voluntario, basado en el nivel de
responsabilidad y desempefio individual, y un componente variable, de acuerdo con la
consecucion de objetivos individuales previamente fijados. Adicionalmente, como parte de la
retribucion variable, y con caracter discrecional, el Comité de Direccion podra acordar una
gratificacién extra en concepto de bonus, ligado tanto al resultado del ejercicio como a la diligencia
y profesionalidad demostrada por el empleado en el desarrollo de su actividad.

De acuerdo con lo establecido en el punto anterior, la Entidad ha estructurado la politica retributiva
de la siguiente manera:

a) Retribucion fija — ligada fundamentalmente a la experiencia profesional, nivel de
responsabilidad y habilidades personales.

b) Retribucion variable — teniendo por objeto la atraccion y retencién de talento, esté ligada
a la consecucion de objetivos individuales, combinara tanto criterios cuantitativos como
cualitativos:

e Criterios cuantitativos — ligados al desarrollo comercial de la Entidad vy
crecimiento de la clientela.

e Criterios cualitativos — ligados al respeto por las normas, politicas vy
procedimientos de control interno de la Entidad tales como:

- Cumplimiento de las normas de conducta del mercado de valores y RIC
de la Entidad.

- Ausencia de quejas y/o reclamaciones de clientes.

- Cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de blanqueo
de capitales y financiacion del terrorismo y de los procedimientos
internos implantados a tal fin por la Entidad.

- Cumplimiento de los procedimientos internos implantados relativos a las
aperturas de cuenta.

- Cumplimiento de los requerimientos de informacion y/o documentacion
adicional recibidos por parte de Cumplimiento Normativo y Legal.

La obtencion del cien por cien de la retribucion variable dependera del grado de cumplimiento tanto
de los criterios cuantitativos como cualitativos.

La politica retributiva ha sido disefiada de modo que, bajo la supervision del Comité de Direccion,
no pueda afectar al mantenimiento de una base sdélida de capital y solvencia de la Entidad.

5.3. Aplicacion

De acuerdo con los principios y criterios anteriormente mencionados, la politica retributiva sera
aplicada de la siguiente manera:
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Organo / Departamento Retribucién total

Consejo de Administracion Los miembros del Consejo de Administracion
de Value Tree no perciben remuneracion por
ocupar un cargo de Consejero.

Comité de Direccién Los miembros del Comité de Direcciéon de
Value Tree no perciben remuneracion por
ocupar un cargo de Direccion.

Direccién comercial Retribucion fija + Retribucion variable.

RlEsiler Bl Bl izt etidaplen=l B2z Retribucion fija + Retribucion variable: bonus.
Back Office, Gestién IT, Secretaria.

En relacién con lo dispuesto en el articulo 188 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores,
relativo a la identificacion de las categorias de empleados cuyas actividades profesionales inciden
de manera significativa en el perfil de riesgo de la Entidad, se ha identificado como “personal
identificado”:

Miembros del Consejo de Administracion.

Miembros del Comité de Direccion.

Responsables de los asuntos juridicos, finanzas, fiscalidad y recursos humanos.
Departamento de Gestion.

o O
= =

(@]

o
= =

Nombre Categorfa

Eric Ollinger Presidente del Consejo

Ll elpelelns | Vicepresidente del Consejo - Gestion
Santiago Antén Consejero — Direccion financiera
Eva Alonso Consejera — Direccion — Fiscal
Alberto Gajate Consejero - Direccidon Comercial-
Representante ante el SEPBLAC,
Consejero Responsable PBC&FT
Ana Ollinger Consejera — Gestor de Patrimonios
Miguel Llorente Gestion

srael Rodriguez Finanzas

Pablo Marcos Responsable del Organo de Control
Interno del RIC, Autorizado ante el
SEPBLAC

No obstante, en relacién con el impacto y aplicacién de la politica retributiva, cabe hacer las
siguientes consideraciones:

e Los miembros del Consejo de Administracién, no perciben retribucién alguna por
ocupar el cargo.

e Los miembros del Comité de Direccidon no perciben una retribucion variable
alguna por ocupar el cargo.
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e Las funciones de Legal y Patrimonial, Unicamente podran percibir retribucion
variable en concepto de bonus en los términos anteriormente descritos.

e Los miembros del departamento de gestidn y analisis Unicamente podran percibir
retribucién variable en concepto de bonus en los términos anteriormente
descritos.

Asi pues, dado que los miembros del departamento comercial son los Unicos cuya remuneracion
total tiene un componente variable (exceptuando el bonus), la Direccion velard en todo momento
porgue exista un equilibrio entre los componentes fijos y variables.

5.4. Criterios aplicables a los agentes

Los agentes de Value Tree percibiran una remuneracion en concepto de presentacion de clientes
a la Entidad y quedan excluidos de la presente politica retributiva. Su retribucion quedara
establecida de acuerdo con lo formalizado en el contrato de representacion.

5.5. Criterios ESG

Value Tree considera que su politica de remuneracién es coherente con su enfoque sobre
integracion de los riesgos de sostenibilidad en el proceso de toma de decisiones de inversion. En
general, la politica de remuneracion de la Entidad se basa en remuneraciones fijas y variables. Las
remuneraciones variables se determinan de forma discrecional y estan fuertemente vinculadas a
los resultados de cada empleado y a los resultados financieros globales de la Entidad. Tras la
decision adoptada por el Consejo de Administracion en relacion con la integracion de los riesgos
de sostenibilidad en la politica de inversién de la Entidad, no se considera, por tanto, que dichos
riesgos afecten, por el momento, en la presente politica.

5.6. Excepciones

La presente politica tiene un caracter general, y si bien los criterios que en ella se establecen son
aplicables a todo el personal de la A.V.,, podran establecerse determinadas excepciones, todo ello
en virtud de lo dispuesto en la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia
de las entidades de crédito, en relacion con la superaciéon en materia de los limites establecidos
para el componente fijo y variable en la remuneracién de los empleados cuya actividad incida en
el perfil de riesgo de la A.V.. No obstante, el Consejo de Administracién se compromete a velar en
todo caso porque, aun cuando se produzcan circunstancias que supongan una excepcion a la
aplicacion de la presente politica en dicha materia, dichas excepciones no contravengan los
principios que ésta establece.

5.7. Revision y actualizacién

La presente politica retributiva sera revisada con caracter anual y presentada al Consejo de
Administracion para su aprobacion. La actualizacion del documento sera llevada a cabo por la
funcién de cumplimiento normativo en colaboracion con recursos humanos y supervisada por la
Direccion de la Entidad.
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ANEXO |
Aspectos cuantitativos de la politica de retribucién

Area Fijo Variable Bonus  Empleados

Consejo de Administracion - - - 6

Comité de Direccion = = = 8
Departamento Comercial 417.842 0 96.000 ®
Agentes = 590.020 = 4
Resto de Departamentos 401.654 82.000 6

Total [ 819.496 | 590.020 1

(*) Los importes mostrados deberan ser actualizados al final de cada ejercicio.

(*) Importes correspondientes al ejercicio 2024.

Ejercicio 2024 2023

Categoria Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Directivos 4 2 4 1
Técnicos

Administrativos

2 0 2 1
1 2 1 2
Total
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