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TiTULOI DEFINICION DEL PLAN

Art. 1°- Denominacion del Plan

1. El presente Plan de Pensiones se denomina “VALUE TREE DEFENSIVO PLAN DE
PENSIONES.” y se constituye de acuerdo lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2002 de 29 de Noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones, Real Decreto 304/2004 que lo reglamenta
y demas disposiciones legales vigentes que le sean de aplicacion.

Art. 2° - Ambito Personal

Su promotor es NOVO BANCO, S.A., SUCURSAL EN ESPANA y cualquier cliente de
dicha entidad que lo desee, podra adherirse al Plan en los términos que éste tenga
establecidos, configurandose por tanto como Plan de Sistema Individual.

Art. 3° - Finalidad del Plan

L Se constituye con el fin de otorgar a sus participes prestaciones en los casos de:

Jubilacion.
Incapacidad permanente total para la profesién habitual, absoluta para todo trabajo, y
gran invalidez.

e Fallecimiento que podra dar derecho a prestacién de viudez, orfandad o en favor de
otros herederos o personas designadas.

e Dependencia severa o gran dependencia del participe

2. La cuantia de las prestaciones y la forma de acceder a ellas se determinard en el
TITULO V de estas especificaciones.

Art. 4° - Modalidad del Plan

1. Sera de APORTACION DEFINIDA quedando tnicamente fijadas las aportaciones de
los participes de acuerdo con lo establecido en el TITULO III, definiéndose las
prestaciones en el momento en que éstas se causen.

Art. 5° - Fecha de Entrada en Vigor

1.  Este Plan entr6 en vigor cuando recibid la admision por parte del Fondo de Pensiones
N.B. FUTURFONDO, F.P. en el que solicité su integracion y tiene una duracién
indefinida.

Art. 6° - Politica de Inversion del Plan de Pensiones




La politica de inversion del Fondo que resulte de aplicacién al Plan de Pensiones quedara
establecida en un documento elaborado al efecto denominado Declaracién de la politica de
Inversiones correspondiente al Fondo de Pensiones al que esté adscrito el Plan.




TITULO II PARTICIPES

Art. 7 ° - Condicion de Participe

1. Sera considerada Participe del Plan toda aquella persona que manifieste su intencién
de adherirse al Plan, mientras mantenga tal condicion, tenga imputadas o no
aportaciones, o traspasados derechos consolidados al mismo, mantenga derechos
consolidados en el Plan, y no haya causado prestaciones por sus derechos
consolidados en el mismo.

2. El Plan es abierto a su adhesion por cualquier persona fisica.

Art. 8° - Altas

Las altas al Plan se realizaran mediante la adhesidon voluntaria del participe, o en su caso
representante legal del mismo, que se plasmara a través de la firma del contrato de adhesion, y
su entrega en cualquiera de las oficinas del Promotor u otra persona o entidad facultada por
éste. La suscripcion del Boletin de Adhesion implica el conocimiento y aceptacion de estas
normas.

Sera valida asimismo el alta como participe mediante el traspaso de derechos consolidados
provenientes de otro Plan de Pensiones, sin obligacion de realizar nuevas aportaciones al Plan.

Al realizar la adhesion al Plan, las personas discapacitadas y/o los terceros que realicen a
favor de los mismos deberan acreditar mediante certificado expedido conforme a la
normativa aplicable o por resolucién judicial firme el grado de minusvalia, asi como el grado
de parentesco con el minusvalido participe. Se entiende que se acogen al régimen especial
para discapacitados desde que manifiesten su intencién de acogerse al régimen especial
indicado y cumplen los requisitos establecidos en estas especificaciones.

Art. 9° - Bajas

Un participe causara baja en el Plan por las siguientes causas:
1.1 Causar prestacion

Lo cual producira la baja como participe y la baja del Plan si se cobra la totalidad
de los derechos consolidados o si la causa de prestacion es el fallecimiento.

En caso de cobro diferido o de renta de invalidez o jubilacién supondra el alta
como beneficiario con el mismo efecto que la baja como participe.

1.2 Movilizacion de la totalidad de sus derechos consolidados a otro Plan de
Pensiones.

Esta circunstancia debera notificarse al Plan a través de las oficinas mencionadas



en el Art. 7° atendiéndose dicho acuerdo con lo establecido posteriormente en
estas Especificaciones.

1.3  Hacer efectivos la totalidad de los derechos consolidados.

Esta facultad del participe solo podrd ejercerse cuando concurran alguna de las
circunstancias definidas en el TITULO V de estas especificaciones.

1.4 Terminacién y liquidacion del Plan.

En cuyo caso causaran baja todos los participes de éste, segiin las causas y
procedimientos establecidos en el TITULO VIIIL.

1.5  Por fallecimiento.

Los participes que causen baja, por alguna de las causas anteriormente mencionadas, antes del
vencimiento de la garantia, no tendran derecho a la misma, conforme a lo establecido en la
carta de garantia del Plan de Pensiones, siendo el valor de sus derechos consolidados el que
efectivamente tenga a la fecha en que se produzca la baja.

Art. 10° - Derechos del Participe

1.

Econdmicos.

Constituidos por sus derechos consolidados en el Plan, los rendimientos que éstos
produzcan, asi como al cobro de las correspondientes prestaciones en la forma y cuantia
que se definen en el TITULO V de éstas especificaciones.

Suspender o reanudar el plan de aportaciones al Plan.

Movilizar a otro Plan de Pensiones sus derechos consolidados, en caso de que se
ejerciese este derecho antes de finalizar el periodo de garantia, no tendrad derecho a la
misma.

Causar derecho a las prestaciones del plan de Pensiones o supuestos excepcionales de
liquidez en los casos y circunstancias previstos en estas especificaciones.

Informacion.

La Sociedad gestora y la Entidad Promotora tendra disponibles en sus oficinas, donde
se entregara de forma gratuita a los participes que lo soliciten, un ejemplar de las
especificaciones del Plan, asi como la declaracion de los principios de la politica de
inversion del fondo de pensiones.

Con periodicidad semestral, informacion sobre la evolucién y situacion de sus derechos
economicos en el Plan asi como sobre otros extremos que pudieran afectarles,
especialmente las modificaciones normativas, cambios en las presentes especificaciones
o Normas de Funcionamiento de este Plan de Pensiones, cambios en las Normas de



Funcionamiento o en la politica de inversiones del Fondo de Pensiones en el que el Plan
se encuentre integrado, comisiones de gestion y depdsito, y cualquier otro extremo que
en cada momento establezca la normativa aplicable en materia de Planes y Fondos de
Pensiones.

La Sociedad gestora tendra disponibles en su domicilio social, donde se entregara de
forma gratuita a los participes que lo soliciten, la documentacion que refleje la totalidad
de los gastos del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables al plan de
pensiones, expresados en el porcentaje sobre la cuenta de posicion del plan.

También podra solicitar el participe, en cualquier momento, a la Gestora directamente o
a través del Promotor, un ejemplar de estas especificaciones.

Art. 11° - Deberes del Participe

1. El participe quedara obligado a satisfacer las aportaciones a que se haya comprometido
en su contrato de adhesion al Plan, asi como a notificar previamente cualquier
alteracion deseada de las mismas, con el fin de evitar inconveniencias y gastos
administrativos del Plan.

2. Debera notificarse cualquier alteracion en sus datos personales, asi como dar éstos con
la conveniente fiabilidad de tal modo que se facilite la comunicacion entre Plan y
Participe, asi como la valoracion de Prestaciones cuando éstas sean funcién de
circunstancias personales como la edad.

3. Informar a la Entidad Gestora del Fondo en el cual el Plan se integre, en oficina
facultada por el promotor, cuando se produzcan algunas de las contingencias que
generen derecho a prestacion de acuerdo con lo establecido en el TITULO V de estas
especificaciones. Asimismo deberd entregar toda la documentacioén necesaria para su
reconocimiento y abono.

4. En el caso de designacion de Beneficiarios debe comunicarlo por escrito directamente
a la entidad gestora o a la entidad Promotora, quién se lo hard llegar a la primera.

Art. 12° - Participe en Suspenso

1. Tendran consideracién de Participes en suspenso aquellos que habiendo dejado de
realizar aportaciones, por si mismos o por terceros a su favor, mantengan sus derechos
consolidados en el Plan.

2.  En concreto se consideraran participes en suspenso quienes, al término de cada afio
natural, no tengan computadas en el transcurso de dicho afio ninguna aportacion a su

favor.

3.  El Participe en suspenso mantendra todos sus derechos en el Plan considerandose
anulada la suspension a partir del momento en que se realice una nueva aportacion al

Plan.
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TITULO III FINANCIACION DEL PLAN

Art. 13° - Contribuciones al Plan

1.

Unicamente los participes podran realizar aportaciones al Plan, con independencia de
que en la realizacion material del pago exista un mediador al respecto.

No obstante lo establecido en el niimero 1. Anterior, los conyuges de los participes de
este Plan de Pensiones podran hacer aportaciones a favor de los mismos en los
términos y cuantias que en cada momento establezca la legislacion vigente aplicable
en la materia.

Igualmente, podran hacerse aportaciones a favor de los participes que sean personas
con discapacidad en los términos establecidos en el TITULO VI de las presentes
Especificaciones.

Se admitirdn la realizacion al Plan de donaciones o aportaciones a titulo gratuito bien
directamente o a través del Fondo de Pensiones en que el Plan se encuadre. En este
caso el total de la dotacidn se repartira entre los participes en proporcion a sus derechos
consolidados en el momento de la donacién, salvo que ésta exprese un sistema distinto
y considerado en todo momento la cuantia méaxima legal de aportacién, con la
correspondiente imputacion financiera y fiscal a los participes beneficiados.

Art. 14° - Criterio de Contribucion

Todo participe tendra la posibilidad de efectuar aportaciones al Plan de forma esporadica,
definiendo la cuantia y el momento, mediante la orden correspondiente cursada en
cualquier oficina del Promotor o autorizada por éste.

Art. 15° - Contribuciones Minima y Maixima

1.

La aportacion minima al Plan en cada pago, bien sea esporadica o no, se establece en
30 euros.

La aportacion maxima anual al Plan queda sujeta a los limites que a estos efectos
establezca la legislacion vigente.

A la hora de controlar este limite no se tendran en cuenta los importes que provengan
del traspaso de derechos consolidados en otro Plan de Pensiones.

La Entidad Gestora rechazara las aportaciones que superen dicho limite, pudiendo por
esta causa, suspender el cobro de aportaciones periddicas durante el afio natural,
informando de ello al participe.



V.

TITULO IV BENEFICIARIOS

Art. 16° - Condicion de Beneficiario

1.

2

Serd considerado beneficiario del Plan toda persona que de acuerdo con las
contingencias previstas en el TITULO V de estas especificaciones e
independientemente de que haya sido o no participe del mismo, tenga derecho al
cobro de prestacion con cargo al mismo, siempre que no hayan sido satisfechas en su
totalidad.

En concreto seran beneficiarios del Plan:

A) El propio Participe, en los supuestos de jubilacion asi como en los de

Incapacidad o Gran Invalidez.

B) Las personas fisicas especificamente designadas por el Participe o, en su caso,

por el Beneficiario, para el caso de fallecimiento de los mismos. A falta de
designacion expresa, seran beneficiarios por orden preferente y excluyente:

a.  El conyuge del participe.
b.  Los hijos y descendientes, a partes iguales.
c.  Los padres y ascendientes, a partes iguales.

d. Los demas parientes por el orden de llamamiento establecido en la Ley
para las sucesiones ab intestato.

La designacion expresa de beneficiario podré hacerse por el participe en el
Boletin de Adhesion al Plan; en una posterior declaracion escrita dirigida a
la Gestora del Fondo en el que el Plan se encuentre integrado, o en
testamento.

Seran de aplicacion subsidiaria a este respecto los articulos de la Ley de
Contrato de Seguro, sobre la designacion de beneficiario en los Seguros
sobre la Vida.

Art. 17° - Bajas

1.  Causaran baja en el Plan los beneficiarios en las siguientes circunstancias:

1.1

1.2,

Cobro de la totalidad de las prestaciones estipuladas no quedando por tanto
ningun derecho sobre el Plan pendiente de satisfacer.

Fallecimiento del Beneficiario en cuyo caso se interrumpiran las prestaciones que
tuvieran caracter vitalicio sobre él y se reconoceran nuevos beneficiarios si el
fallecimiento de éste originara nuevos derechos sobre el Plan.




Causaran baja como beneficiarios adquiriendo la condicion de participe del Plan cuando
se produzcan alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando percibiendo rentas por jubilacion a cargo del Plan reanude su actividad
laboral o profesional con expectativas de un segundo acceso o retomo a la jubilacion,
causando alta en el régimen de Seguridad Social correspondiente y cotizando por la
contingencia de jubilacion.

b) Cuando el beneficiario de rentas por invalidez reanude su actividad laboral o
profesional por recuperacién acreditada por los organismos competentes de la
Seguridad Social y cotice por la contingencia de invalidez.

Los derechos consolidados del participe estaran constituidos por los derechos
econémicos remanentes en el momento de interrumpir el pago de la renta.

Si la baja se produjese antes del fin del periodo de garantia, no tendran derecho a la misma,
conforme a lo establecido en la carta de garantia del Plan de Pensiones, siendo el valor de
sus derechos consolidados el que efectivamente tenga a la fecha en que se produzca la baja

Art. 18° - Derechos

Is

Econdémicos.

Al cobro de la prestacion que le corresponda por sus derechos consolidados en el
momento de causar dicha prestacion.

A los rendimientos del Fondo que se le imputen en la proporciéon que representen los
derechos consolidados pendientes de cobro.

A las revalorizaciones que se establezcan para las prestaciones de acuerdo con lo
estipulado en estas especificaciones.

Informacion.

Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario debera recibir informacion
apropiada sobre la prestacion y sus posibles reversiones, sobre las opciones de cobro
correspondientes, en su caso, y respecto del grado de garantia o del riesgo de cuenta del
beneficiario.

Con periodicidad semestral, informacién sobre la evolucion y situacién de sus derechos
econdmicos en el Plan asi como sobre otros extremos que pudieran afectarles,
especialmente las modificaciones normativas, cambios en las presentes especificaciones
o Normas de Funcionamiento de este Plan de Pensiones, cambios en las Normas de
Funcionamiento o en la politica de inversiones del Fondo de Pensiones en el que el Plan
se encuentre integrado, comisiones de gestion y depdsito, y cualquier otro extremo que
en cada momento establezca la normativa aplicable en materia de Planes y Fondos de
Pensiones.



La Sociedad gestora tendra disponibles en su domicilio social, donde se entregara de
forma gratuita a los beneficiarios que lo soliciten, la documentacién que refleje la
totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables al plan
de pensiones, expresados en el porcentaje sobre la cuenta de posicion del plan.

3. Alteracion de las Prestaciones.

Solo sera posible si no se ha optado por el cobro de rentas vitalicias contingentes sobre
la supervivencia del beneficiario o sus herederos.

El beneficiario que esté cobrando una renta a cargo del Plan podrad solicitar la
anticipacion de los vencimientos y cuantias inicialmente previstos. Estas

modificaciones solo podran autorizarse al beneficiario una vez al afio.

Art. 19° - Deberes

¥ El beneficiario o su representante legal en el momento en que desea que se le haga
efectiva la prestacion, deberd enviar toda la documentacion correspondiente exigida
para su conocimiento y abono asi como modalidad en que desea se le haga efectiva la
prestacion.

2. Deberda notificar cualquier alteracién en sus datos personales, asi como dar éstos con la

conveniente fiabilidad de tal modo que se facilite la comunicacién entre el Plan y el
Beneficiario.
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TITULOV DERECHOS CONSOLIDADOS Y PRESTACIONES

Art. 20° - Derechos consolidados de los participes

1,

Se considerardn como derechos consolidados de un participe el total de las aportaciones
realizadas, mas traspasos de derechos recibidos, menos traspasos de derechos a otros
planes, mas los rendimientos netos imputados, una vez deducidos todos los gastos del
Fondo y del Plan.

Al beneficiario se le reconoceran derechos sobre la parte de derechos consolidados y
rendimientos pendientes de pago por parte del plan de acuerdo con la modalidad
especificada.

Art. 21° - Movilizacion de Derechos Consolidados

1. Los derechos consolidados de un participe seran movilizables, total o parcialmente, a

efectos de integracion en otro Plan de Pensiones, cuando el participe lo determine y lo
exprese en cualquier oficina facultada por el Promotor, debiendo indicar el Plan al cual
se trasladan sus derechos consolidados, y la cuenta corriente del Fondo en que dicho
Plan se encuentra integrado, o por terminacion del Plan.

. Los derechos consolidados se valoraran el dia de la orden del participe debiendo

cursarse la transferencia al nuevo Plan solicitado dentro del plazo establecido por la
legislacion vigente. Si el traspaso se solicita antes del vencimiento de la garantia, no
tendra derecho a la misma, y se traspasaran por el valor de sus derechos consolidados
que efectivamente tengan a la fecha en que se produzca la baja.

. El participe o beneficiario del plan de pensiones que decida movilizar sus derechos

consolidados debera dirigirse a la entidad gestora del fondo de destino, a la que
ordenara por un medio fehaciente la realizacion de las gestiones necesarias.

Art. 22° - Supuesto excepcional de liquidez de los derechos consolidados

1,

El participe, por si mismo o a través de su representante legal, podran hacer efectivos,
total o parcialmente, los derechos consolidados siempre y cuando se produzca alguna de
las siguientes circunstancias:

1.1  Enfermedad grave.

En caso de enfermedad grave del propio participe, o de su conyuge, o de alguno
de los ascendientes o descendientes de aquellos en primer grado, o persona
que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el participe o de él
dependa.

A los efectos de la definicion de “enfermedad grave” se estara a lo dispuesto en el
articulo 9 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.




En todo caso, se aplicara este supuesto de liquidez de los derechos consolidados
en tanto que no dé lugar a una prestacién por incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados, conforme al régimen de la Seguridad Social, y siempre
que supongan para el participe una disminucién de su renta disponible por
aumento de gastos o reduccion de sus ingresos.

1.2 Desempleo de larga duracion.

Tendra la consideracion de Desempleo de larga duracién, la situacion legal de

desempleo siempre que se retina las siguientes condiciones:

1) Hallarse en situacion legal de desempleo, entendida como aquellas supuestos
de extincién de la relacion laboral o administrativa y de suspension del
contrato de trabajo contemplados como tales situaciones en el articulo
208.1.1 y 2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo o
haber agotado dichas prestaciones.

3) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en
el servicio publico de empleo correspondiente.

En el caso de trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente
integrados en un régimen de la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su
actividad, también podran hacerse efectivos los derechos consolidados si
concurren los requisitos establecidos en los apartados 2) y 3) anteriores.

1.3. Disponibilidad de los Derechos Consolidados.

Los participes del Plan de Pensiones, podran hacer efectivos sus derechos
consolidados, durante el plazo que normativamente se establezca, en el supuesto
de procedimiento de ejecucion sobre la vivienda habitual del participe.

Para ello deberan concurrir en el participe, al menos los siguientes requisitos:

a) Que el participe se halle incurso en un procedimiento de ejecucion forzosa
judicial, administrativa o venta extrajudicial para el cumplimiento de
obligaciones, en el que se haya acordado proceder a la ejecucion de la
vivienda habitual.

b) Que el participe no disponga de otros bienes, derechos o rentas en cuantia
suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda objeto de la ejecucion y
evitar la enajenacion de la vivienda.

¢) Que el importe neto de sus derechos consolidados en el plan o planes de
pensiones sea suficiente para evitar la enajenacion de la vivienda.

Los rescates podran hacerse efectivos de forma total o parcial. En éste ultimo caso sera
admisible el establecimiento de un pago periddico, debiendo acreditar trimestralmente el
mantenimiento de la situacion que dio origen a dichos pagos.

En caso de cobro indebido el participe deberad reintegrar los derechos consolidados
cobrados indebidamente.

Los pagos no podréan ser inferiores a 300 euros o cuantia equivalente en pesetas.

Los derechos consolidados se valoraran el dia de la orden debiendo hacerse efectivo en un
plazo no superior a 15 dias. Si dicha oyden se produjera antes del fin de la garantia, y se
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traspasaran por el valor de sus derechos consolidados que efectivamente tengan a la fecha
en que se produzca la baja.

4. La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga
duracion serd incompatible con la realizacion de aportaciones mientras se mantengan las

circunstancias definidas en el punto 1 de este articulo.

Art. 23° - Ambito General de Prestaciones

1. El Plan cubrira, con caracter general, las siguientes contingencias:

a) Jubilacién, para la determinacidon de esta contingencia se estard a lo previsto en el
Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

b) Incapacidad para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo, y gran invalidez.

c) Fallecimiento del participe y beneficiario, que puede generar derecho a prestaciones
de viudez u orfandad, o a favor de otros herederos o personas asignadas.

d) Dependencia severa o gran dependencia del participe regulada en la Ley 39/2006 de
14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en

situacion de dependencia.

Art. 24° - Circunstancias para el devengo de prestaciones

a) Jubilaciéon

Haber solicitado la jubilacion en el Régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Por tanto, la contingencia de jubilacién se entendera producida cuando el participe acceda
efectivamente a la jubilacién en el Régimen de la Seguridad correspondiente, sea a la edad
ordinaria, anticipada o posteriormente.

Asimismo, se prevé el pago de prestaciones con motivo del acceso a la jubilacidn parcial,
siendo aplicable en todo caso el régimen de incompatibilidades entre aportaciones y
prestaciones establecido en la normativa vigente sobre planes y fondos de pensiones.

De no ser posible el acceso a la situacion de jubilacion la contingencia se entendera producida
a partir de que el participe cumpla los 65 afios de edad, en el momento en que el participe no
ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacién en ningtn régimen de la Seguridad Social.

No obstante lo anterior, podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a la
jubilacion a partir de los 60 afios de edad, cuando concurran en el participe la siguientes

circunstancias:

1) Que el participe haya cesado en toda actividad determinante del alta en la seguridad
Social, sin perjuicio de que, en su caso, continiie asimilado al alta en algin régimen

de la Seguridad Social.
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2) Que en el momento de solicitar la disposiciéon anticipada no retna todavia los
requisitos para la obtencién de la prestacion de jubilacion en el Régimen de la
Seguridad Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion en los supuestos en los que no sea posible el
acceso a la jubilacion conforme a lo establecido en el parrafo anterior.

Asimismo, podra anticiparse la prestacién correspondiente a la jubilacion en caso de que el
participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a la situacion legal de
desempleo en los casos contemplados en los articulos 43.1.g), 51, 52, y 57 bis del texto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo, y gran
invalidez.

Para la determinacion de estas situaciones se estard a lo previsto en el régimen de la Seguridad
social correspondiente.

¢) Muerte

Fallecimiento reconocido del participe o del beneficiario.

d) Dependencia severa o gran dependencia del participe.

Haber sido declarado en situacion de dependencia severa o gran dependencia del participe

conforme a lo establecido en la Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de promocién de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

Art. 25° - Requisitos para Solicitud de Prestaciones

1. Jubilacion

- Solicitud del cobro de la prestacion por el participe indicando la modalidad de cobro
elegida.

- Acreditar la condicion de jubilado mediante Certificado expedido por el Organismo
competente.

De no ser posible el acceso a tal situacion debera acreditarse mediante certificado
expedido por el organismo competente que no ha ejercido o que se ha cesado en la
actividad laboral o profesional y que no retine los requisitos necesarios para acceder a
la situacién de jubilado.

- Fotocopia del DNI y NIF del participe.

2. Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo, y
gran invalidez.



- Solicitud del cobro de la prestacion por el participe indicando la modalidad de cobro
elegida.

- Certificado de reconocimiento de Incapacidad para la profesion habitual, absoluta para
todo trabajo, y gran invalidez del Régimen de Seguridad Social correspondiente.

- Fotocopia del DNI y NIF del participe.
3. Muerte

- Solicitud de cobro de la prestacion por el beneficiario indicando la modalidad de
cobro elegida.

- Certificado de defuncién de la persona que genera el derecho al cobro de la prestacion,
y demds documentacion que de acuerdo a la legislacion vigente acredite el derecho a
ser beneficiario del fallecido en el Plan.

- Fotocopia del DNI y NIF de los beneficiarios.

4. Dependencia severa o gran dependencia del participe.

- Solicitud del cobro de la prestacion por el participe indicando la modalidad de cobro
elegida.

- Certificado de reconocimiento de declarado en situacién de dependencia severa o gran
dependencia del participe conforme a lo establecido en la Ley 39/2006 de 14 de
diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacién de dependencia.

- Fotocopia del DNI y NIF del participe

La comunicacién y acreditacién documental se presentard en la Entidad Gestora del Plan.

Art. 26°- Modalidades de cobro y normas para determinar su cuantia.

En el momento de causar una prestacion se valoraran los derechos consolidados del participe,
los cuales definen el importe total de la prestacion a obtener del Plan.

Si la prestacion se produjera antes del vencimiento de la garantia, no tendran derecho a la
misma, conforme a lo establecido en la carta de garantia del Plan de Pensiones, siendo el
valor de sus derechos consolidados el que efectivamente tenga a la fecha en que se produzca
la prestacion.

Esta le sera pagada en cualquiera de las modalidades siguientes, a opcidn del beneficiario:

1. Cobro en forma de capital Unico, en cuantia igual a los derechos consolidados
acumulados en el Plan.



El beneficiario podra optar entre percibirlo en forma inmediata, cuyo abono debera ser
realizado en el plazo méximo de 7 dias a contar desde la presentacion de la
documentacién acreditativa de la prestacion, o diferirlo a un momento posterior, cuyo
reconocimiento al derecho de la prestacion deberda ser notificado mediante escrito
firmado por la gestora en el plazo maximo de 15 dias.

En cualquier caso el beneficiario podra solicitar el vencimiento anticipado de todo o
parte del capital.

Si se opta por el vencimiento anticipado de parte del Capital, solo tendra consideracion
de capital el primer cobro, considerandose el resto como renta aplicandose las normas
del punto 2 de este articulo.

Si llegada la fecha de vencimiento, el beneficiario se opone al cobro del capital, o no
sefialase el medio de pago, la Entidad Gestora depositard su importe en una Entidad de
Crédito a disposicion y por cuenta del beneficiario, entendiéndose asi satisfecha la
prestacion a cargo del Plan.

2.  Cobro periddico de los derechos consolidados segtin los deseos del participe con una
percepcion de dos o mas pagos sucesivos y periodicidad regular, incluyendo al menos
un pago en cada anualidad.

Las rentas podran ser inmediatas o diferidas a algin momento posterior. En éste ultimo
caso el beneficiario podra solicitar el cobro anticipado, total o parcial, de la renta,
teniendo opcidn a esta modificacion. La cuantia minima de cada pago de renta sera de
300 euros o su equivalente en pesetas, ajustandose la periodicidad de los pagos a las
limitaciones establecidas por dicha cuantia minima.

El beneficiario determinara la cuantia y periodicidad de la renta hasta agotar la totalidad
de sus derechos consolidados mas rendimientos imputados sobre la parte pendiente de
abono. En caso de fallecimiento el capital restante o remanente se abonaria a los
beneficiarios designados de acuerdo a lo establecido en el Titulo IV de estas
especificaciones.

3. Combinaciones de las opciones anteriores asignandose los derechos consolidados a
eleccion del beneficiario.

Art. 27° - Forma de pago

1.  Sera mediante ingreso en la cuenta corriente que disponga el beneficiario con cargo a la
cuenta corriente donde se encuentren depositados los recursos del Plan de Pensiones.

Art. 28° - Revalorizacion de Prestaciones e Imputacion de Rendimientos a los Derechos
Consolidados

1. Al final de cada afio y en funcion de los rendimientos imputados al Plan en el Fondo en
que se encuentre adscrito y deducidos los gastos y quebrantos que se hayan producido,
la parte restante se distribuird entre participes y beneficiarios en proporcién a sus



derechos consolidados o importe de prestacion pendiente de pago.

No obstante, si el Fondo de Pensiones al cual el Plan se encuentra adscrito realiza la
valoracion de cuentas de posicion y derechos consolidados con periodicidad inferior, se
reconoceran la revalorizacién de derechos consolidados de los participes, de acuerdo
con la periodicidad de valoracion del Fondo de Pensiones.

TITULO VI. REGIMEN ESPECIAL PARA PARTICIPES CON DISCAPACIDAD

Art. 29° - Consideracion de participe con Discapacidad.

Sera considerado como participe discapacitado todo aquél que en su adhesion o momento
posterior acredite, mediante certificacién oficial, grado de discapacidad fisica o sensorial igual
o superior al 65%, psiquica igual o superior al 33%, asi como de discapacitados que tengan
una incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su grado.

El participe discapacitado podra adoptar el régimen de aportaciones y prestaciones establecido
en el presente Titulo en la medida en que modifique lo estipulado en el régimen general del

Plan.

Art. 30° - Contribuciones al Plan.

Podran realizar aportaciones a favor de un participe discapacitado, tanto el propio participe
como las personas que tengan con el mismo una relacién de parentesco en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como el conyuge o aquellos que les tuviese a su
cago en régimen de tutela o acogimiento.

Con independencia del origen de la aportacion, la titularidad de los derechos consolidados
correspondera exclusivamente al participe discapacitado.

Cuando la aportacion sea realizada por parte de algiin familiar debe de indicarse claramente la
persona que efecttia realmente la aportacion a fin las correspondientes imputaciones fiscales y
de verificacidon de limites de aportacion maximos legales. Podré ser rechazada cualquier
aportacion incorrectamente identificada.

Las aportaciones realizadas por los familiares del participe discapacitado se efectuaran de
acuerdo a lo establecido en el Titulo III de estas especificaciones.

Art. 31° - Limites a las contribuciones.

Si se produjeran aportaciones por encima del limite legal la Entidad Gestora procederé a la
devolucion de las aportaciones abonadas, reduciendo en primer lugar las aportaciones
realizadas por el discapacitado y sélo si se continuara sobrepasando el limite legal se
procedera a reducir las aportaciones realizadas por terceros a favor del discapacitado hasta
respetar el limite maximo legalmente establecido.

La devolucion de las cuantias indebidamente aportadas se realizara de acuerdo a las normas
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establecidas en el Titulo III de estas especificaciones.

Art. 32° - Liquidez excepcional de los derechos consolidados

Se admitira el cobro de los derechos consolidados en los supuestos excepcionales definidos en
estas especificaciones, cuando las circunstancias que posibilitan los mismos afecten a los
parientes de los cuales dependan econdmicamente o lo tengan a su cargo en razon de tutela o
acogimiento.

Art. 33° - Prestaciones especificas.

1. Ademas de las reflejadas en el Titulo V, y, en el caso de participe discapacitado, el Plan
concedera prestaciones en los siguientes casos:

a) Agravamiento del grado de discapacidad. Que le incapacite de forma permanente para
el empleo u ocupacion que viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran
invalidez sobrevenida.

b) Fallecimiento del conyuge del discapacitado, o uno de los parientes hasta tercer grado
inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

c) Jubilacion de pariente del discapacitado en linea directa o colateral hasta tercer grado
inclusive, del cual dependan econémicamente o le tenga a su cargo en razéon de tutela
0 acogimiento.

2.  Con caracter excepcional en caso de fallecimiento del discapacitado, las aportaciones
realizadas por parientes a favor del mismo, sélo podran generar prestaciones de
viudedad, orfandad o a favor de quienes las hubiesen realizado, en proporcion a la
aportacion de éstos.

Art. 34° - Circunstancias especificas para el devengo de prestaciones

a) Jubilacion.
De no ser posible el acceso por el participe discapacitado a la situacion de jubilacién o
situacion asimilable no podra percibirse prestacion equivalente a la de jubilacién hasta que

el participe discapacitado cumpla 435 afios.

En el caso de que el participe sea legalmente incapacitado la solicitud seré realizada por su
representante legal.

Cuando el jubilado o asimilado sea persona distinta al participe debera acreditarse la
dependencia econdmica, la tutela o acogimiento asi como el grado de parentesco.

b) Agravamiento de la invalidez
Que se declare y acredite el agravamiento de la invalidez que le incapacite de forma

permanente para el empleo u ocupacién que viniera ejerciendo, o para todo trabajo,
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incluida la invalidez sobrevenida.

c¢) Fallecimiento del discapacitado.
En caso de que no sean abonadas como viudedad u orfandad, se exigira acreditacion del
origen de las aportaciones a fin de identificar adecuadamente las que no hayan sido

realizadas por aportacion directa del participe discapacitado a fin de asignarlas a los
beneficiarios correspondientes.

TITULO VII GARANTIAS

Art. 35° - Fondo de Capitalizacién

Las aportaciones de los participes, asi como los resultados de las inversiones atribuidas a las
mismas, deducidos los gastos que le sean imputables, se integran en un Fondo de
Capitalizacion que se invertira a través del Fondo de Pensiones, en los activos y condiciones
legalmente establecidos.

Art. 36° - Margen de Solvencia

L. El Plan no cubrird margen de solvencia dado que no asume ningin riesgo, al ceder a
una entidad aseguradora todos los existentes.

Art. 37° - Revision Actuarial

El Plan ser4 sometido a revisiéon por un informe emitido por la Entidad Gestora de acuerdo a
las condiciones y requisitos establecidos en la legislacion vigente, con una periodicidad
méxima de tres afios, asi como siempre que lo estime conveniente la Entidad Promotora

Art. 38° - Criterios de Valoracion del Plan

1. La valoracion de activos del Plan se realizard de acuerdo con las normativas legales
establecidas y los criterios adoptados por el Promotor del Fondo.

2. El Fondo de Capitalizaciéon se determinard como la suma de aportaciones més
rendimientos netos imputados, siendo igual a la suma de derechos consolidados de
participes y beneficiarios con pago periédico como renta financiera.
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TITULO VIII. ENTIDAD PROMOTORA Y DEFENSOR DEL PARTiICIPE

Art. 39° - Definicion

1

Entidad gestora, cuyo fin es supervisar el adecuado funcionamiento del Plan de acuerdo
con los preceptos legales, con lo establecido en estas especificaciones.

Art. 40° - Funciones

1.

Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los
derechos de sus participes y beneficiarios.

Seleccionar a la persona o personas que de acuerdo al TITULO VII de estas
especificaciones deban certificar la situaciéon y dindmica del Plan. Bajo el
asesoramiento de éstos debera decidir las variables a utilizar en el proceso de
valoracion.

Nombrar los representantes del Plan en la Comision de Control del Fondo de Pensiones
en que se integre, si esto fuese necesario.

Proponer y decidir dentro de los requisitos legales y las restricciones de estas
especificaciones, las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones,
prestaciones u otras variables derivadas de las revisiones actuariales, o las necesidades

de buen funcionamiento del Plan.

Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan en su respectivo
Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y beneficiarios
del Plan ante la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones.

Elaborar el proyecto de especificaciones del plan, y proceder a su presentacién ante el
fondo de pensiones en que pretenda integrarse.

Proponer y, en su caso, decidir en las demds cuestiones que y que sean de su
competencia de acuerdo con la establecido en estas especificaciones.

Designacion del Defensor del Participe del Plan de Pensiones, que también lo serd de
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los beneficiarios. La Entidad Promotora podra modificar posteriormente a la persona o
entidad designada como Defensor del Participe.

Art. 41° - Modificacion de las especificaciones del Plan de Pensiones

1 La progresiva adaptacion de los Planes de acuerdo con su evolucion real y los cambios
legislativos asi como su adecuacién a las distintas condiciones del mercado o la
actividad econémica motivaran la necesidad de ir modificando progresivamente estas
Especificaciones.

2. Las modificaciones seran decididas por el Promotor mediante su procedimiento normal

de toma de acuerdos, previa comunicacién por éste o por la Entidad Gestora o
Depositaria, y con comunicacion a los participes y beneficiarios.

Art. 42° - Comunicacién a Participes v Beneficiarios

Cualquier modificacién de las especificaciones que alterara de forma sustancial el régimen de
aportaciones y prestaciones del mismo, asi como la movilizacién de la cuenta de posicién del
Plan, debera ser comunicada por escrito a participes y beneficiarios en plazo no superior a un
mes.

Art. 43° - Defensor del Participe

1. La Entidad Promotora del presente Plan de Pensiones tiene designado al Defensor del
Participe del mismo, que también lo serd de los beneficiarios. La Entidad Promotora
podra modificar posteriormente a la persona o entidad designada como Defensor del
Participe.

La Entidad promotora comunicara a los Participes y Beneficiarios la identidad de la
persona o entidad designada como Defensor del Participe, el domicilio al que pueden
dirigirle sus reclamaciones y las normas de procedimiento del mismo.

2. Podran ser designados Defensor del Participe entidades o expertos independientes de
reconocido prestigio, a cuya decision se someteran las reclamaciones formuladas por
los Participes, Beneficiarios o sus derechohabientes contra las Entidades Gestora y/o
Depositaria del Fondo de Pensiones en el que se encuentre integrado este Plan de
Pensiones, y/o contra la propia Entidad Promotora del mismo.

Sera requisito previo y necesario para presentar una reclamacion ante el Defensor del
Participe que la misma se presente previamente ante la Entidad Promotora de este plan
de pensiones o, en su caso, ante la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en el que
el mismo se encuentre integrado cuando la reclamacion se dirija contra la misma y/o
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contra la Entidad Depositaria de dicho Fondo y, en ambos casos, que la reclamacién
no hubiera sido resuelta en el plazo de un mes desde su presentacion o que hubiera
sido resuelta en sentido negativo.

La decision del Defensor del Participe favorable a la reclamacion vinculard a la
Entidad o Entidades reclamadas. Esta vinculacion no serd obstaculo a la plenitud de
tutela judicial, al recurso a otros mecanismos de solucidn de conflictos o al arbitraje.

La Entidad Promotora de este Plan de Pensiones deberd comunicar a la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones la designacion del Defensor del Participe y
su aceptacion asi como las normas de procedimiento establecidos para la resolucion de
las reclamaciones que, en ningun caso, podrd exceder de dos meses desde la
presentacion de aquellas.

Igual obligacion incumbira a la Entidad promotora en caso de modificar la designacion
de la persona o entidad elegida como Defensor del participe.

Los gastos de designacion, funcionamiento y remuneracién del Defensor del Participe

en ningin caso seran asumidos por los reclamantes ni por este Plan de Pensiones ni
por el Fondo de Pensiones en el que el mismo se encuentre integrado.
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TIiTULO IX TERMINACION DEL PLAN

Art. 44° - Causas

Las causas que podran originar la terminacion del Plan son:

1.1 Por dejar de cumplir los principios basicos recogidos en el Texto Refundido de la
Ley de regulacion de Planes y Fondos de Pensiones y su normativa de desarrollo.

1.2 La imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de
la revision del Plan, a tenor del estudio técnico pertinente.

1.3 No alcanzar el minimo absoluto de margen de solvencia legalmente establecido y
no poder cubrir la diferencia en el ejercicio.

1.4 Por extincién del promotor del Plan de pensiones.

1.5 Por ausencia de participes y beneficiarios durante un plazo superior al afio.

1.6 Por decision motivada del Promotor

Art. 45° - Reconocimiento de Garantias

1.

En la liquidacion del Plan de pensiones se establecera garantia individualizada de sus
prestaciones, causadas mediante la transferencia de dicho compromiso a otro Plan de
pensiones.

La cantidad que reste de la cuenta de posicidon del plan se imputara a los participes
como nuevo derecho consolidado en proporcion al derecho consolidado reconocido

antes del proceso de liquidacion y se integrara en otro Plan de Pensiones de aportacion
definida.

Art. 46° - Procedimiento de Liquidacion

1.

La decision de liquidacion del Plan se tomara de acuerdo con el procedimiento
marcado para modificaciones basicas, con adopcion por el Promotor, y Unicamente en
caso de que concurran alguna de las causas anteriormente explicitadas.

Una vez decidida la apertura del proceso de liquidacion y mientras dure el mismo, no
podra solicitarse el traspaso de derechos consolidados a otro Plan por parte de ninglin
participe salvo autorizacion expresa del Promotor del Plan, con el fin de evitar lesion
en los derechos de los restantes participes.

3. El Promotor del Plan dispondra del plazo de dos meses para:
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3.1. Integrar los participes y beneficiarios conjuntamente en otro Plan de Pensiones.

3.2. Integrar los participes en un Plan y los beneficiarios en otros Plan de Pensiones

Si transcurrido dicho piazo no se hubiera encontrado ningin Plan en el cual integrar
participes y beneficiarios, se procedera de la forma siguiente:

4.1. Para los beneficiarios de rentas financieras se les abonarén los derechos
consolidados que resten de satisfacer como pago tinico en forma de capital.

4.2. Los beneficiarios de rentas vitalicias continuardn percibiendo su prestacion
directamente de la Entidad Aseguradora con la cual esté contratada la cobertura.

4.3. El resto de la cuenta de posicidon se imputard a los participes como derecho,

consolidado, el cual se traspasara al Plan que elija dicho participe.

Todos los gastos de transferencia correran por cuenta del participe o beneficiario.

25




TITULO X VARIOS

Art. 47° - Documentacion del Plan

Al tiempo de causar alta en el Plan se entregara al participe, ademas del Boletin de Adhesioén,
la siguiente documentacion:

1. El Reglamento con las Normas de Procedimiento del Defensor del Participe de este
Plan asi como la identidad y domicilio del mismo, al que podra dirigirle sus
reclamaciones.

2. El Participe tendra a su disposicién en cualquiera de las oficinas de la Entidad

Promotora y de la Entidad Gestora, un ejemplar de las Especificaciones del Plan y la
declaracion de los principios de la politica de inversion del fondo de pensiones.

3. El Participe podra solicitar que le sea expedido un Certificado acreditativo de su
pertenencia e integracion en el Plan y de la aportacion inicial realizada, en su caso.
Este certificado sera expedido por las Entidades Gestora y Depositaria del Fondo de
Pensiones en el que se encuentre integrado el Plan y no sera transferible.

Art. 48°- Adscripcion a un Fondo de Pensiones

1.  Los activos en que se materialicen las aportaciones del Plan, se integraran en un Fondo
de Pensiones, constituido de acuerdo con la Ley, su Reglamento y posteriores
disposiciones legales.

Art. 49° - Domicilio del Plan

1. A todos los efectos de comunicacion entre el Plan de Pensiones y los participes y
beneficiarios del mismo, el domicilio de Plan se establece en la sede social de la
Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en que el Plan esté integrado.
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